Lounatuulet Yhteisotalo ry:n saannot (saantémuutos rekisterdity PRH:ssa 11.9.2025)

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Lounatuulet Yhteisotalo ry ja sen kotipaikka on Turku.
2. Toiminnan tarkoitus ja tavoite

Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on edistda sosiaali- ja terveysalan toimijoiden
toimintaedellytyksia ja kehittaa jarjestojen, julkisen ja yksityisen sektorin valista yhteistyota,
vuorovaikutusta ja verkostoitumista Varsinais-Suomessa. Yhdistys pyrkii yhteisollisesti
tukemaan alueen asukkaiden hyvinvointia ja osallisuutta omien jdsenyhteisdjensa kautta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

e hallinnoijayllapitaa sopimuksen perusteella hallitsemiaan yhteiskaytossa olevia
Yhteisdtalon tiloja, vuokraa niitd jasenilleen ja muille sosiaali- ja terveysalan toimijoille

o edistaa Yhteisotalossa toimivien yleisia ja yhteisia etuja, tukee jasentensa valista
yhteistoimintaa ja edesauttaa naiden yleisia toimintaedellytyksia

e hankkii jasentensa yhteiskayttdodn tarvittavia kalusteita, valineita, ohjelmistoja ja muuta
aineetonta omaisuutta

e jarjestaa kokous-, koulutus- ja neuvontatilaisuuksia

e harjoittaa tiedotustoimintaa

e jarjestad virkistystoimintaa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi:

e ottaavastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja- Jarjestaa myyijaisia, arpajaisia ja
varainhankintakampanjoita
e omistaa toimintansa kannalta tarpeellista kiinteaa ja irtainta omaisuutta

3. Jasenyys

Yhdistyksen jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja sdannot. Jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen
hallitus.

Jasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta seka
Yhteisotalossa toimivien jasenten palvelumaksusta paattaa syyskokous.

Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai hallituksen
nimeamalle toimihenkilolle. Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt
erdantyneen jasen- tai palvelumaksunsa maksamatta tai muuten on menettelylldan
yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enda tayta
yhdistyksen saannodissa mainittuja jdsenyyden ehtoja.



Kunniajdsenet ja kunniapuheenjohtajat

Yhdistyksen hallitus voi kutsua kunniajdseneksi henkildn tai yhteison, joka on merkittavasti
edistanyt yhdistyksen tarkoitusta.

Yhdistyksen hallitus voi myos nimeta kunniapuheenjohtajaksi henkilén, joka on erityisen
ansioitunut yhdistyksen toiminnan johtamisessa tai sen tarkoituksen edistamisessa.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen ovat yhdistyksen jasenid. Kunniajasenella ja
kunniapuheenjohtajalla on aanioikeus ja oikeus osallistua yhdistyksen kokouksiin mutta ei
jasenmaksuvelvollisuutta.

Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut 3-10 jasenta.
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kauden
ensimmaisessa kokouksessa (jarjestaytymiskokous). Hallitus valitaan kahdeksi vuodeksi
kerrallaan siten, etta puolet jasenista on vuosittain erovuorossa. Ensimmaisella kerralla
erovuoroiset ratkaistaan arvalla.

Puheenjohtaja valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan, ja han voi hoitaa tehtavaa korkeintaan
kaksi perakkaista kautta.

Hallitus ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat
toimihenkilot.

Hallituksen toimikausi on syyskokousta seuraava kokonainen kalenterivuosi.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista
sita vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on ldsna. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella ddnten
enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan 4ani, vaaleissa kuitenkin
arpa.

Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yksin tai hallituksen jasenet
kaksi (2) yhdessa tai hallituksen siihen erikseen oikeuttama henkilo yksin.

Tilikausi ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilin- /
toiminnantarkastajalle vahintaan kuukautta ennen vuosikokousta. Tilin-/



toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen
kevatkokousta hallitukselle.

Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta, jotka voidaan etukateen ilmoitettuna
toteuttaa myos eta- tai hybridikokouksina. Yhdistyksen kevatkokous pidetaan tammi-
toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa hallituksen maaradmana paivana. Yhdistyksen
kokouksissa on jokaisella jdsenelld yksi dani. Yhdistyksen kokouksen paatdkseksi tulee, ellei
saannoissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista.
Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen danioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on
pidettava kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitdmisesta
on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava kirjallisesti yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan seitseman (7)
vuorokautta ennen kokousta.

Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa

kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetaan tilinpaatos, toimintakertomus ja tilintarkastajien / toiminnantarkastajien
lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

>

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja

tarvittaessa kaksi dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, talousarvio seka liittymis-, jasen- ja
palvelumaksujen suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle

6. paatetaan hallituksen jasenten lukumaara ja paatetadan hallituksen kokoonpano
erovuoroisten tilalle

>



10.

11.

7. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai
kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa
8. kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle vahintdan kaksi (2)
kuukautta ennen, jotta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

Saantdéjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos sdaantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljadsosan (3/4) enemmistolla annetuista danista.
Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen yleishyodylliseksi
edistamiseksi purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi kaytetadn sen varat samaan tarkoitukseen.

Muut maaraykset

Muilta osin noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia.



