
 

 

Lounatuulet Yhteisötalo ry:n säännöt (sääntömuutos rekisteröity PRH:ssa 11.9.2025) 

 

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka 
 
Yhdistyksen nimi on Lounatuulet Yhteisötalo ry ja sen kotipaikka on Turku. 
 

2. Toiminnan tarkoitus ja tavoite 
 
Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on edistää sosiaali- ja terveysalan toimijoiden 
toimintaedellytyksiä ja kehittää järjestöjen, julkisen ja yksityisen sektorin välistä yhteistyötä, 
vuorovaikutusta ja verkostoitumista Varsinais-Suomessa. Yhdistys pyrkii yhteisöllisesti 
tukemaan alueen asukkaiden hyvinvointia ja osallisuutta omien jäsenyhteisöjensä kautta. 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys: 

• hallinnoi ja ylläpitää sopimuksen perusteella hallitsemiaan yhteiskäytössä olevia 
Yhteisötalon tiloja, vuokraa niitä jäsenilleen ja muille sosiaali- ja terveysalan toimijoille 

• edistää Yhteisötalossa toimivien yleisiä ja yhteisiä etuja, tukee jäsentensä välistä 
yhteistoimintaa ja edesauttaa näiden yleisiä toimintaedellytyksiä 

• hankkii jäsentensä yhteiskäyttöön tarvittavia kalusteita, välineitä, ohjelmistoja ja muuta 
aineetonta omaisuutta 

• järjestää kokous-, koulutus- ja neuvontatilaisuuksia 
• harjoittaa tiedotustoimintaa 
• järjestää virkistystoimintaa 

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi: 

• ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja- Järjestää myyjäisiä, arpajaisia ja 
varainhankintakampanjoita 

• omistaa toimintansa kannalta tarpeellista kiinteää ja irtainta omaisuutta 
 

3. Jäsenyys 
 
Yhdistyksen jäseneksi voidaan hyväksyä yksityinen henkilö tai oikeuskelpoinen yhteisö, joka 
hyväksyy yhdistyksen tarkoituksen ja säännöt. Jäsenet hyväksyy hakemuksesta yhdistyksen 
hallitus.  
 
Jäseniltä perittävän liittymismaksun ja vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta sekä 
Yhteisötalossa toimivien jäsenten palvelumaksusta päättää syyskokous. 
 
Jäsen voi erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai hallituksen 
nimeämälle toimihenkilölle. Hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksestä, jos jäsen on jättänyt 
erääntyneen jäsen- tai palvelumaksunsa maksamatta tai muuten on menettelyllään 
yhdistyksessä tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistystä tai ei enää täytä 
yhdistyksen säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja. 
 



 

Kunniajäsenet ja kunniapuheenjohtajat 
 
Yhdistyksen hallitus voi kutsua kunniajäseneksi henkilön tai yhteisön, joka on merkittävästi 
edistänyt yhdistyksen tarkoitusta.  
 
Yhdistyksen hallitus voi myös nimetä kunniapuheenjohtajaksi henkilön, joka on erityisen 
ansioitunut yhdistyksen toiminnan johtamisessa tai sen tarkoituksen edistämisessä. 
 
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsen ovat yhdistyksen jäseniä. Kunniajäsenellä ja 
kunniapuheenjohtajalla on äänioikeus ja oikeus osallistua yhdistyksen kokouksiin mutta ei 
jäsenmaksuvelvollisuutta. 
 

4. Hallitus 
 
Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut 3–10 jäsentä. 
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kauden 
ensimmäisessä kokouksessa (järjestäytymiskokous). Hallitus valitaan kahdeksi vuodeksi 
kerrallaan siten, että puolet jäsenistä on vuosittain erovuorossa. Ensimmäisellä kerralla 
erovuoroiset ratkaistaan arvalla. 
 
Puheenjohtaja valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan, ja hän voi hoitaa tehtävää korkeintaan 
kaksi peräkkäistä kautta. 
 
Hallitus ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat 
toimihenkilöt.  
 
Hallituksen toimikausi on syyskokousta seuraava kokonainen kalenterivuosi. 
 
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan 
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä 
sitä vaatii.  
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on läsnä. Äänestykset ratkaistaan yksinkertaisella äänten 
enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin 
arpa. 
 

5. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen 
 
Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yksin tai hallituksen jäsenet 
kaksi (2) yhdessä tai hallituksen siihen erikseen oikeuttama henkilö yksin. 
 

6. Tilikausi ja tilintarkastus 
 
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. 
 
Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilin- / 
toiminnantarkastajalle vähintään kuukautta ennen vuosikokousta. Tilin- / 



 

toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistään kaksi (2) viikkoa ennen 
kevätkokousta hallitukselle. 
 

7. Yhdistyksen kokoukset 
 
Yhdistys pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta, jotka voidaan etukäteen ilmoitettuna 
toteuttaa myös etä- tai hybridikokouksina. Yhdistyksen kevätkokous pidetään tammi-
toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa hallituksen määräämänä päivänä. Yhdistyksen 
kokouksissa on jokaisella jäsenellä yksi ääni. Yhdistyksen kokouksen päätökseksi tulee, ellei 
säännöissä ole toisin määrätty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä. 
Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 
 
Ylimääräinen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin päättää tai kun hallitus katsoo 
siihen olevan aihetta tai kun vähintään kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista 
jäsenistä sitä hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on 
pidettävä kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä 
on esitetty hallitukselle. 
 

8. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen 
 
Hallituksen on kutsuttava kirjallisesti yhdistyksen kokoukset koolle vähintään seitsemän (7) 
vuorokautta ennen kokousta. 
 

9. Varsinaiset kokoukset 
 
Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. kokouksen avaus 
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa 

kaksi ääntenlaskijaa 
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys 
5. esitetään tilinpäätös, toimintakertomus ja tilintarkastajien / toiminnantarkastajien 

lausunto 
6. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä 

hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille 
7. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

 
Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. kokouksen avaus 
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa 
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys 
5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, talousarvio sekä liittymis-, jäsen- ja 

palvelumaksujen suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle 
6. päätetään hallituksen jäsenten lukumäärä ja päätetään hallituksen kokoonpano 

erovuoroisten tilalle 



 

7. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai 
kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa 

8. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevät- tai syyskokouksen 
käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle vähintään kaksi (2) 
kuukautta ennen, jotta asia voidaan sisällyttää kokouskutsuun. 

 
10. Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen 

 
Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen 
kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. 
Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. 
Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen yleishyödylliseksi 
edistämiseksi purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen tullessa 
lakkautetuksi käytetään sen varat samaan tarkoitukseen. 
 

11. Muut määräykset 

Muilta osin noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia. 


